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En Santiago de Chile, entre el 16 y 19 de agosto de 2011, se realizó la III 

Asamblea de la Asociación Latinoamérica de Centros de Entrenamiento para 
Operaciones de Paz. 
 

A esta reunión asistieron los representantes de los Centros de Entrenamiento de 
Operaciones de Paz, que a continuación se detallan: 

 
 

PAIS/Instituto GRADO NOMBRE 

Argentina Coronel Claudio J. Piedra Buena 

Brasil C. ALMTE. (IM) Jorge Armando Nery Soares 

Brasil Coronel Fernando Cesar Hernandes 

Brasil Capitán de Navío Daniel Silvino Costa Nogueira 

Brasil Capitán de Navío (IM) Alexandre Aballo Nunes 

Brasil Coronel Atila Goncalves Torres J. 

Brasil Teniente Coronel Carlos Augusto Godoy Junior 

Brasil CC. (IM) Carlos Edo. Goncalves Da Silva Maia 

Brasil Capitán Hélio Tenónio Dos Santos 

Canadá Coronel Jason King 

Canadá Sgto.Ma. John Butler 

Canadá Srta. Lana Edwards 

Colombia Mayor Juan Carlos Bermeo Cobaleda 

Chile Capitán de Navío IM Claudio Zanetti Muñoz 

Chile Comandante de Grupo (A) Víctor Cerda Ramírez 

Ecuador General Jorge Aníbal Peña Cobeña 
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Ecuador Teniente Coronel Jhon Gómez Mera 

Ecuador Teniente Coronel Edwin Villacres Serrano 

Paraguay Coronel Gilberto Arriola Osorio 

PEARSON Coronel Mike Snell 

Perú Capitán de Navío Roberto Barrios Coloma 

SOUTHCOM/GPOI Civil Paul Yorio 

Uruguay Coronel Carlos Loitey Oyharzábal 

WHINSEC Coronel Glenn Huber 

WHINSEC Teniente Coronel Juan Pomoli 

 

(A lo anterior se agrega y se deja constancia en la presente acta, que no se encuentran 

en la Asamblea los representantes de Bolivia, organizaciones de Estados Unidos, 

Francia y de Guatemala.)  

 
En la presente reunión, se llevó a cabo el programa definido en la reunión 

preparatoria de la Asamblea realizada en julio pasado y se integraron temas de interés 
planteados de acuerdo a las presentaciones y debates generados a raíz de los 
objetivos de la Asociación y de los países miembros. 
 
El tema central de esta Asamblea fue “ALCOPAZ, el presente y su futuro: Visión de sus 
miembros para fortalecer las capacidades de entrenamiento y mejorar la gestión de las 
Operaciones de Paz, incluyendo las combinadas”. 
 
De acuerdo al Estatuto los siguientes países asumirán los cargos que a continuación se 
detallan: 

 

 Presidencia y Secretaria: Ecuador. 

 Comité Ejecutivo: Chile con cooperación de Argentina. 

 Comité Militar: Paraguay. 
 
Los demás cargos fueron acordados por los participantes como sigue: 
 

 Cooperación al Comité Militar: Brasil y Uruguay. 

 Comité Policial: Preside Chile, con cooperación de Argentina. 

 Comité Civil: Preside Argentina, con cooperación de Chile y Perú. 
  
Conforme a la ejecución de la III Asamblea, se desarrollaron los temas y 

requerimientos para cada uno de los expositores conforme al siguiente detalle: 
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Martes 16 de agosto 
 
Presidencia Pro Tempore Chile 
 
En la primera intervención, el Director de CECOPAC y Presidente Pro Tempore, 
Capitán de Navío Infante de Marina Claudio Zanetti Muñoz, expuso sobre las 
actividades más relevantes realizadas por la Asociación desde su creación a la fecha, 
destacando el fortalecimiento de los lazos entre los países que, en sus distintas figuras, 
tienen participación en esta iniciativa. 
 
En las diferentes presidencias se han establecido temáticas comunes y se han 
realizado actividades de difusión a nivel político-estratégico, reflejadas en las 
coordinaciones a través de los Ministerios de Defensa. 
 
La Asociación ha consolidado sus estatutos, ha promovido el intercambio y ha 
fortalecido lazos que han permitido compartir las lecciones aprendidas de cada 
miembro con el fin de perfeccionar los sistemas de entrenamiento y potenciar los 
procesos docentes con cooperación internacional. 
 
Hoy ALCOPAZ cuenta con un sistema de intercambio de instructores entre Centros, el 
aporte de instructores canadienses y el aporte de fondos del programa GPOI, que 
benefician a los objetivos planteados y cooperan en la estandarización de los procesos 
de acuerdo al grado de negociación que tiene cada país con esta iniciativa. 
 
Dentro de las lecciones aprendidas de los cursos, se destacó la fortaleza que 
representa que los ofrecimientos se realizaron en razón de los cursos que cada Centro 
tiene programados en las actividades anuales y se planteó la posibilidad de que sea el 
Grupo Militar del país anfitrión el que tome el control administrativo de los intercambios 
para optimizar la coordinación y el resultado de los programas. 
 
Actualmente la estructura de la Asociación está funcionando de acuerdo a las metas 
que se han ido planteando de acuerdo a las necesidades y capacidades de sus 
integrantes y se planteó la importancia de que los comités lideren iniciativas y 
representen la visión de ALCOPAZ en las distintas instancias internacionales a fines 
con sus propósitos. 
 
Desde su creación, las distintas presidencias han recogido las intenciones y voluntades 
de los miembros, pero es importante que cada iniciativa cuente con el apoyo del resto 
de los países para ser materializada. 
 
La creación de una doctrina conjunta propia de ALCOPAZ es un factor fundamental 
para su posicionamiento, tomando en cuenta de que esto representa la manifestación 
de cooperación exponiendo los puntos concordantes entre quienes integran esta 
Asociación, siendo esta una tarea pendiente para la nueva presidencia. 
 
Para lo anterior, es importante que cada país sitúe a la Asociación en los niveles 
políticos nacionales a objeto de mejorar el relacionamiento entre los países. 
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A modo de resumen, las iniciativas nacen por inquietud de los Directores, pero se 
sustenta en la voluntad de los países para apoyarlas y, aunque ese apoyo significa más 
trabajo para los Centros, facilita el cumplimiento de los objetivos. 
 
Una de las tareas sugeridas a futuro es mejorar los procedimientos de comunicaciones 
entre los Institutos de ALCOPAZ, para hacer más expedito los canales y que los 
cambios que se realicen a nivel interno con respecto a las autoridades o 
representantes, sean conocidos de manera oportuna para la coordinación de las 
actividades. 
 
En la exposición se dejó constancia de la aprobación para la incorporación de Bolivia, 
pero dicho país no concurrió a la Asamblea, por lo que queda pendiente su integración, 
así como la solicitud de incorporación de Sudáfrica como observador. 
 
De acuerdo a lo planteado, se destacó la importancia de que toda actividad en los 
diferentes países que incluya la participación de ALCOPAZ debe ser informada a la 
Presidencia Pro Tempore para que concurra o se nombre un representante oficial en 
cada una de ellas. 
 
Lecciones aprendidas de Operaciones de Paz Combinadas: en este modulo 
expuso Argentina y Brasil 
 
Coronel Claudio Piedrabuena, Director de CAECOPAZ 
 
CAECOPAZ expuso cobre las experiencias en operaciones combinadas y el 
emprendimiento con Chile: Cruz del Sur. 
 
Dentro de las lecciones aprendidas en Chipre, fuerza combinada en la que Argentina 
opera junto a Chile, se señalaron dos modalidades de trabajo. 
 
La primera es que se opera con unidades orgánicas, por patrullas, concluyendo que de 
esta forma se facilita la conducción, se mantiene la identidad nacional y de la fuerza, 
pero dificulta la integración. 
 
La segunda es la distribución del personal en las patrullas, lo que facilita la integración 
y cohesión de la fuerza, pero dificulta la identidad como país. 
 
Ambas modalidades han sido utilizadas por los jefes de fuerza que han sido 
desplegados, siendo la primera una respuesta al deseo de cada país de marcar su 
presencia y exponer su forma de trabajo. 
 
El Coronel Piedrabuena expuso también sobre el trabajo de Cruz del Sur, en el que 
Argentina y Chile llevan ya cinco años y ha servido para fortalecer las medidas de 
confianza mutua. 
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Una conclusión común de ambas experiencias combinadas es que se debe entrenar la 
mayor parte del predespliegue en forma combinada para generar conocimiento previo 
entre el personal y las formas de trabajo, para que este proceso no se realice en el área 
de misión. 
 
El establecimiento de Cruz del Sur y su trabajo como Estado Mayor Conjunto y 
Combinado fue la materialización de un organismo para realizar la coordinación 
bilateral con una estructura de mando definida para realizar las tareas.  
 
Brasil 
 
El representante de Brasil Capitán de Navío Alexandre Aballo Nunes, expuso sobre las 
operaciones Felino y Jauru Sudamericano, además de la experiencia del Batallón 
Brasileño en Haití (BRABATT). 
 
La operación Felino se realiza entre Angola, Brasil, Cabo Verde, Guinea Bissau, 
Mozambique, Portugal, Santo Tomé y Príncipe y es un ejercicio que hoy se está 
desarrollando en un contexto de operaciones de paz y que funciona con la organización 
de una unidad multinacional que se desenvuelve en una situación que emula cómo 
trabaja hoy Brasil en Haití. Felino representa una instancia de integración y cooperación 
entre los países. 
 
Con respecto a la operación Jauru Sudamericana, se expuso el trabajo que realizó 
Brasil junto con Bolivia, Chile, Jordania, Paraguay, Perú y Uruguay en la zona de Cité 
Soleil, en Puerto Príncipe.  
 
Esta operación tuvo como resultado un gran impacto disuasivo por su carácter 
multinacional, se incautaron grande volúmenes de munición y armamento, además se 
utilizaron recursos tecnológicos que dieron una ventaja a las tropas de paz en la 
obtención de información para el éxito de la misión. 
 
Finalmente, se expuso la experiencia del BRABATT-1 y el nivel de integración 
internacional, con la incorporación de oficiales y suboficiales en forma permanente o 
transitoria en esta unidad. 
 
WHINSEC 
 
En la presentación de WHINSEC, el Coronel Glenn R. Huber se refirió a la misión y 
visión del Instituto y a los cursos que se realizan durante el año en las diversas áreas. 
Se destacó el Curso de Plana Mayor para Operaciones de Paz y Estabilidad, 
directamente relacionado con la temática de ALCOPAZ, con una duración de 5 
semanas y cuyo objetivo es capacitar y perfeccionar al estudiante para cumplir 
funciones de asesoramiento y administración a nivel Estratégico y Operacional,  como 
integrante de una Plana Mayor, utilizando doctrina actualizada de las Naciones Unidas 
y los EE.UU., referente a las Operaciones de Paz (PKO) y Estabilidad (SO) que están 
desplegadas a nivel mundial, esto último presentado por el Coronel Juan Pomoli. 
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La importancia de este curso es el proceso de toma de decisiones en el cual se plasma 
en un ejercicio que se realiza durante 3 días, el cual sirve de antesala para el Ejercicio 
OMP Américas que se desarrolla anualmente. 
 
Además, se planteó el interés de realizar intercambio de instructores como también de 
fortalecer la cooperación en temas de doctrina y en general de todo lo que tiene que ver 
con operaciones de paz de Naciones Unidas, con los diferentes centros de operaciones 
de paz de ALCOPAZ. 
 
 
PEARSON 
 
Esta ponencia, presentada por el Coronel (r) Mike Snell comenzó con la visión con 
respecto al trabajo de ALCOPAZ y la importancia que tiene éste para el Centro 
Pearson, ya que la temática común ha fomentado las relaciones y la cooperación con 
los países miembros. 
 
Se planteó la necesidad de seguir fortaleciendo la cooperación en materias de 
mantenimiento de la paz, en especial en lo que respecta a MINUSTAH, para lo que ya 
se han desarrollado diferentes talleres y seminarios en torno al trabajo integrado y con 
el fin de ser un aporte a los sistemas latinoamericanos. 
 
PEARSON mantiene el Programa de Colaboración con América Latina en 
Mantenimiento de la Paz que se centra en las mujeres en las operaciones de paz, el 
apoyo a ALCOPAZ y a los nuevos centros de entrenamiento y en la formación de  
fuerzas policiales, presentando el exponente las actividades programadas 
desarrolladas y a desarrollar durante este año como se detallan a continuación: 
 

 Taller sobre Protección de Civiles (Asunción, Paraguay, del 14 al 16 de junio) 
 

 Seminario Multinacional Operaciones de Paz Complejas para policía 
(Santiago de Chile, Chile, del 19 al 21 de Julio) 
 

 México: Seminario de Operaciones de Paz Complejas (Ciudad de México, 
México, del 30 de agosto al 1ro. de septiembre) 
 

 Seminario de Cooperación Militar/Policial (Cochabamba, Bolivia, 5-7 octubre) 
 

 Taller sobre las Perspectivas de Género y capacitación en Operaciones de 
Paz (Río de Janeiro, Brasil, del 6 al 8 de diciembre) 
 

 Visita inicial de evaluación sobre las necesidades de entrenamiento (Bogotá, 
Colombia, fecha por confirmar) 

 
Además se plantearon las posibles actividades para 2012, tales como: 
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 Seminario/Taller posterior de Capacitación en Perspectivas de Género y 
Operaciones de Paz. 
 

 Curso Violencia Sexual y de Género en Operaciones de Paz Complejas. 
(VSG en OPC) 
 

 Curso de Planificación para Misiones Integradas (PMI) para los países de la 
CFAC en colaboración con el COMANDO SUR DE LOS ESTADOS UNIDOS. 
 

 ALCOPAZ: Taller de Capacitación de Necesidades Prioritarias en 
Operaciones de Paz Futuras. 
 

 Taller de Planificación Estratégica. 
 

 Taller de Prácticas Recomendadas de los Países Contribuyentes con Policías 
(PCC)  

 
 
GPOI (Iniciativa Global de Operaciones de Paz) 
 
Teniente Coronel (r) Paul Yorio 
 
GPOI como iniciativa de los países del G-8 y que se lleva a cabo a través del 
Departamento de Defensa de E.U.A., fue desarrollado para apoyar unidades de 
Operaciones de Mantenimiento de Paz (OMP) para su despliegue mundial en apoyo a 
la ONU que responde a tres fases como se indica a continuación: 

 

• Fase I: Entrenamiento y equipamiento de 75.000 “peacekeepers” nuevos  

• Fase II: Incrementar la capacidad para apoyar las OMPs de las Naciones Unidas 
(ONU):  
 
 
 • Desarrollar “capacidades” en el país socio a fin de entrenar y mantener las 
 competencias de OMP. 

 • Aumentar el número de tropas militares disponible para desplegar. 
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 • Facilitar la preparación, apoyo logístico y despliegue de las unidades militares. 
 
• Fase III: no iniciada. 
 
 
El objetivo del programa GPOI del Comando Sur de Estados Unidos es desarrollar una 
nueva “capacidad” en OMP con: 
  
• Centro Nacional de Entrenamiento de OMP. 

• Equipar a las nuevas unidades de OMP.  

• Entrenar las nuevas unidades de OMP. 

• Validar la unidad de mantenimiento de paz a través de ejercicios multinacionales. 

 
Todo lo anterior para obtener un resultado final de un despliegue sostenido durante una 
OMP de la ONU. 
 
Para optar a los recursos del programa es necesario un acuerdo, que lo establece la 
Ley de Asistencia al Exterior (FAA), Sección 505 y las áreas en las que se pueden 
utilizar son: 

Renovación de los Centros de Entrenamiento de OMP: Opciones para los Recursos de 
“GPOI”. 
 

 Infraestructura (ubicación, electricidad, agua, alcantarillados)  

 Equipo no desplazable como vehículos administrativos  

 Aulas/oficinas  

 Barracas/alojamiento  

 Cocina/ comedores  

 Hospitales/clínicas  

 Laboratorio de idiomas  

 Mantenimiento de vehículos/taller de mecánica  

 Áreas de entrenamiento exteriores (canchas, Operaciones Militares en Terreno 
Urbano, polígonos de tiro)  

 Punto de verificación de vehículos 

 Puesto de observación (torres)  

 
Equipamiento:  
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 Unidad: capacidad, tamaño y tipo – Analizar la lista de escases de capacidades 
de las Naciones Unidas. 

 
Entrenamiento:  
 

 Requisitos de entrenamiento para una unidad de OMP: medicina en el campo de 
batalla, liderazgo para suboficiales, etc.  

 ALCOPAZ, CEA, Centro Canadiense “Pearson,” WHINSEC, y PKSOI. 

 Participación en ejercicios multinacionales de OMP apoyado por el Comando 
Sur. 

 Apoyar el desarrollo de un cuadro conjunto de instructores capacitados y con 
experiencia en las OMP, si es necesario. 

 
 
Requisitos administrativos de la nación socia:  
 

 Informes sobre las actividades de entrenamiento. 

 Inventarios conjuntos de equipos entregados.  

 Investigación de antecedentes sobre derechos humanos. 
 
 
Las opciones planteadas para los recursos GPOI en esta Asamblea fueron: 
 

 Intercambio de Instructores. 

 Apoyo con fondos para transporte aéreo y alojamiento. 
 

 Desarrollo de programas de instrucción común y/o estándares. 
  

 Ayuda y/o apoyo a otros Centros de Entrenamiento. 
 

 Estándares de la ONU y lecciones aprendidas durante OMPs de la 
Organización.  

 Estándares por tipo o misión. 

 Currículo para OMPs complejas y integradas. 

 Currículo estándar para la Prevención de la Violencia contra la Mujer. 

 Currículo estándar para la Protección de Civiles. 
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 Currículo estándar para la Prevención de Genocidio y Respuesta Rápida. 
(MAPRO)  
 

 Educación a distancia. (“e-Learning”)  
 

 Intercambio de información, lecciones aprendidas y currículos.  
 
 
Los requerimientos se realizan en conjunto entre GPOI y el país solicitante de acuerdo 
a las áreas de cooperación antes mencionadas y se coordinan a través de los Grupos 
Militares. 
 
Con respecto a esta ponencia, se señaló que es importante que de esta Asamblea se 
resuelvan los cursos que para el año 2012 y se trabaje el financiamiento y se estudie 
de acuerdo a cada situación cómo se asignarán estos fondos a fin de hacer más 
expedito el proceso. 
 
 
La limitación es que los fondos están designados por cada país, en ciertos casos es 
diferente la utilización de los éstos. Solo en algunos se pueden entregar los fondos en 
efectivo y en otros casos es más fácil centralizar. 
 
Como Programa ALCOPAZ, se pueden centralizar los fondos? se averiguará si se 
pueden entregar todos los fondos a un país con más facilidad. Hay que analizar cada 
caso para el manejo de los recursos para las distintas actividades, en la mayoría de los 
países es factible, pero no en todos. 
 
Al finalizar la jornada, WHINSEC presentó su carta de solicitud para ser incorporado a 
ALCOPAZ al Presidente Pro Tempore, Capitán de Navío Infante de Marina Claudio 
Zanetti Muñoz, Director de CECOPAC (Chile). 
 
Con lo anterior se cierran las actividades del día 16 de agosto. 
 
Miércoles 17 de agosto 
 
Las actividades se desarrollaron como a continuación se detallan: 
 
Peace Support Training Centre (PSTC, Canadá) 
 
El expositor, Teniente Coronel Jason King, expuso sobre el trabajo de este Centro, que 
se enfoca en el nivel táctico y que entrena individuos para ser desplegados en 
operaciones internacionales, planteando que dentro de sus tareas está, aparte de 
preparar a militares nacionales y extranjeros, también incluye a empleados civiles 
gubernamentales. 
 
PSTC es uno de los pocos centros conjuntos, interinstitucional y multinacional de 
formación dentro de las fuerzas y dentro de sus objetivos es ser reconocidos tanto a 
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nivel interno y externo en materias de colaboración con otros institutos alrededor del 
mundo. 
 
Visión ALCOPAZ Ecuador 
 
Como parte del programa de esta III Asamblea, el General Jorge Aníbal Peña Cobeña, 
quien asumirá la Presidencia Pro Tempore, dirigió unas palabras bajo el tema central 
de esta reunión: “ALCOPAZ, el presente y su futuro: Visión de sus miembros para 
fortalecer las capacidades de entrenamiento y mejorar la gestión de las Operaciones de 
Paz, incluyendo las combinadas” como sigue: 
 

"Enfrentar los retos que presentan las Operaciones de Paz Complejas requiere de un 

trabajo mancomunado orientado por los lineamientos emanados por la Organización de 

Naciones Unidas a través del Departamento de Operaciones de Paz. Esta 

Organización que tiene como objetivo trabajar por la paz y seguridad en el mundo se 

encuentra en constante autoevaluación a fin de adaptar su capacidad de respuesta a 

las nuevas amenazas a la seguridad de manera efectiva y eficiente.  Mediante el 

informe Brahimi se realiza un adecuado diagnóstico de las reales capacidades de la 

ONU para enfrentar con éxito el monumental reto de alcanzar la paz. Como producto 

de los correctivos sugeridos, se ha fortalecido la capacidad de respuesta con Mandatos 

más robustos que permiten un adecuado desempeño de las fuerzas multinacionales en 

el terreno. Se ha dado un real impulso al desarrollo de doctrina estandarizada que 

permite la interoperabilidad de los componentes civil, militar y policial. Se ha reducido el 

tiempo de respuesta ante una crisis al contar con fuerzas de rápido despliegue 

entrenadas y equipadas para el empleo.  

 

Para poder materializar la visión estratégica de la ONU, la comunidad internacional ha 

demostrado su firme compromiso mediante la creación de Centros de Entrenamiento 

capaces de atender la real necesidad de tropas debidamente preparadas. Otra forma 

de respuesta de la comunidad internacional ha sido la conformación de organismos 

regionales orientados a intercambiar lecciones aprendidas y traducirlas en mejores 

prácticas de empleo.  

 

Estos organismos y entidades agrupados en la INTERNATIONAL ASOCIATION OF 

PEACEKEEPING TRAINING CENTRE (IAPTC), brindan un aporte significativo al 

estudio de la problemática actual que afectan a la paz y seguridad.  

 

Latinoamérica ha tenido una importante y creciente participación en Operaciones de 

Paz, sin embargo no disponía de un organismo regional que permita exponer su visión 

y propuestas de manera coordinada y consensuada.  
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En este contexto se crea en agosto del 2008, la Asociación Latinoamericana de 

Centros de entrenamiento para Operaciones de Paz con los siguientes objetivos:  

 

 

1. Promover el intercambio de experiencias entre las instituciones integrantes, 

sobre temas relacionados con las diferentes metodologías de educación y 

entrenamiento. 

2. El fomento de la estandarización de procedimientos para la educación y el 

entrenamiento, de conformidad con las políticas emanadas de la Organización 

de las Naciones Unidas (ONU). 

3. Creación de las condiciones que faciliten el contacto fluido y eficiente entre los 

integrantes de la asociación, fortaleciendo la cooperación bilateral y regional. 

4. Promoción del conocimiento mutuo de las diferentes perspectivas institucionales 

y culturas organizacionales existentes entre los componentes militares, policiales 

y civiles que participan en las operaciones de paz. 

5. Ampliación de los contactos entre los diferentes centros de entrenamiento e 

instituciones relacionadas de la región, así como con universidades y otros 

grupos de interés, para conformar un ámbito propicio para el mutuo 

conocimiento y la cooperación regional, a fin de lograr una participación más 

eficiente de nuestros países en operaciones de paz. 

 

Esta nobel organización ha caminado con pasos firmes hacia la consecución de sus 

objetivos y los resultados de su gestión están a la vista:   

 

El intercambio y cooperación entre los países miembros se ha incrementado 

significativamente lo cual ha contribuido a mejorar las mallas curriculares y diversificar 

los cursos de especialización, evitando que se dupliquen esfuerzos en la capacitación. 

 

La participación de los países Observadores ha sido muy activa mediante la creación 

de programas que buscan el fortalecimiento de capacidades de entrenamiento en la  

región. 

 

Sobre la base del gran trabajo realizado por Argentina, Brasil y Chile, en la presidencia 

de ALCOPAZ, se proyecta un futuro promisorio de la organización considerando que en 

la reunión preparatoria que antecedió a esta Asamblea se han propuesto cambios 

importantes a la metodología de trabajo, los cuales permitirán un accionar más efectivo 

de los Comités que forman el Comité  Ejecutivo, los mismos que estarán conformados 

por representantes de varios, miembros plenos u Observadores, lo cual permitirá 

alinear los objetivos de trabajo y  recibir el importante aporte de todos los miembros de 

la organización para alcanzar los objetivos propuestos. 
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El tema central de esta Asamblea que se denomina: “ALCOPAZ, el presente y su 

futuro: Visión de sus miembros para fortalecer las capacidades de entrenamiento y 

mejorar la gestión de las Operaciones de Paz, incluyendo las combinadas”; El presente, 

muestra a esta Organización saludable y en crecimiento. Sin embargo necesita 

funcionar de manera más sinérgica y proactiva y esto se conseguirá con las 

modificaciones planteadas al Estatuto y que serán puestas a consideración en la 

próxima palestra a cargo del delegado de Brasil.  

 

El futuro definitivamente es promisorio considerando las constantes adhesiones de 

países latinoamericanos que se unen a este importante proyecto. 

 

Creemos conveniente alinear nuestro plan de trabajo a la visión de Naciones Unidas 

mencionado en el documento Nuevos Horizontes, el mismo que busca estructurar una 

nueva agenda de cooperación en el ámbito de las Operaciones de Paz, basada en la 

participación activa de los países miembros.  

 

En este contexto, ALCOPAZ puede brindar aportes significativos al estrechar más aun 

los vínculos de trabajo con el Departamento de operaciones de Paz de las Naciones 

Unidas en los campos de acción de los Comités Militar, Civil y Policial, con el propósito 

de crear las condiciones para la conformación de una fuerza multinacional de paz de 

Latinoamérica, debiendo aprovechar la experiencia obtenida por los países de la región 

que han participado con fuerzas combinadas en algunas misiones de paz.  

 

Esto nos permitirá crear mejores condiciones de negociación, interoperabilidad, soporte 

logístico y por supuesto de seguridad al disponer de grandes unidades 

Latinoamericanas en condiciones de operar con todas sus capacidades en la misión 

que se determine. 

 

ALCOPAZ, requiere del compromiso decidido de sus miembros para aprovechar los 

avances en el ámbito de sistematización de lecciones aprendidas; ya disponemos de 

un formato estandarizado para recolectar y difundir información, es necesario alimentar 

esta gran base de datos para que pueda servir como permanente fuente de consulta 

para mejorar las condiciones de entrenamiento. También existen avances importantes 

en la implementación en los pensum académicos de los diferentes cursos dictados en 

nuestros centros de entrenamiento con temas relacionados a Asistencia Humanitaria, 

coordinación civil militar; esto sin duda permitirá crear un mejor sistema de cooperación 

regional en caso de desastres naturales. 

 

El éxito de ALCOPAZ, está vinculado al trabajo activo de los Comités y al apoyo que 

puedan proporcionar los países observadores para hacer realidad el intercambio de 
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instructores y alumnos, así como la consecución de seminarios y ejercicios orientados a 

fortalecer la capacidad de empleo combinada. 

 

Estoy seguro que con el apoyo de todos, el período 2011 – 2013 en que Ecuador se 

hará cargo de la Presidencia y Secretaría Protempore de ALCOPAZ se cumplirán los 

objetivos basados en una hoja de ruta que busca fortalecer los vínculos de cooperación 

regionales".   

 
 
Presentación de modificación de estatutos para ALCOPAZ: expone Comité 
Ejecutivo, Brasil. 
 
En esta sesión, se expusieron los cambios en el Estatuto, planteados en la reunión 
preparatoria de esta III Asamblea, realizada en Santiago de Chile, entre el 13 y 14 de 
julio de 2011 como a continuación se detallan: 
 
6.2.1  
 
REEMPLAZAR POR 
...La presidencia rotará cada dos años por orden alfabético entre los países miembros 
plenos fundadores, seguido por los miembros plenos asociados en orden de ingreso. 
 
INCREMENTAR 
... (al final del párrafo) 
Representar a ALCOPAZ ante los organismos internacionales relacionados con 
Operaciones de Paz, para su promoción fortalecimiento de capacidades y 
reconocimiento, pudiendo delegar esta función en alguno de los Comités.  
 
6.2.2  
 
INCREMENTAR 
... Los Comités serán integrados por a lo menos dos países, debiendo uno de ellos 
asumir la responsabilidad de cumplir los objetivos establecidos por la Asamblea 
General, con la colaboración de otro representante que deberá asistirlo en las tareas 
propuestas o suplantarlo en caso de que la situación lo requiera. El representante 
principal de los Comités deberá ser miembro Pleno de la Organización. Los miembros o 
entidades pertenecientes a ALCOPAZ que conformen los Comités podrán ser 
Miembros Plenos fundadores, Asociados, Observadores e Invitados. 
 
Los Comités presentarán a la Presidencia un plan de acción anual, el cual debe ser 
aprobado por la Asamblea. 
    
Las modificaciones en ambos puntos fueron aprobados por la Asamblea sin 
observaciones, agregando que cualquier país que desee incorporar una segunda 
entidad deberá ser en calidad de observador o invitado. 
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Global Peace Operation Program (GPOP) 
 
El GPOP es un fondo establecido para cumplir los compromisos de Canadá con GPOI 
el año 2005 en la Cumbre del G-8 y fue diseñado para complementar y desarrollar 
programas para la construcción de la paz y apoyar las capacidades de las operaciones. 
 
Dentro de sus objetivos está apoyar a las organizaciones regionales africanas y otras 
en el desarrollo de las operaciones de paz y apoyar las capacidades que representen 
una prioridad para Canadá. 
 
En el Plan de Acción del G-8 se encuentran: 
 

 Entrenar y equipar a unos 75 mil soldados en todo el mundo para el año 2010 
con un enfoque sostenido en África. 

 

 Establecer reuniones de expertos del G-8 para servir como centro de 
intercambio y coordinar esfuerzos con los socios africanos, los países del G-8, la 
ONU, la UE y otros. 

 

 Desarrollar las capacidades de las PSO en otras regiones para el año 2010. 
 

 Desarrollar transporte y disposición logística. 
 

 Apoyo a la iniciativa italiana para crear un centro de capacitación para 
Carabinieri/Gendarmería, como unidades de PSO. 

 

 El objetivo del GPOP es la construcción de operaciones de apoyo a la paz en 
África, América Latina y otras regiones. 

 
Dentro de los proyectos claves en América Latina se encuentran apoyar a los socios en 
materias de operaciones de paz, cooperar en el desarrollo de una capacidad civil, en 
planes de acción nacionales para la implementación de las resoluciones del Consejo de 
Seguridad de Naciones Unidas n° 1325 y n° 1820 y por último apoyo al CREOMPAZ. 
 
Al finalizar la jornada, se planteó la solicitud de WHINSEC de ser incorporado y se 
definió que será en calidad de observador. 
 
Lo anterior abrió el debate para integrar en esta misma categoría al Centro PEARSON 
y a PSTC, por lo que queda como tarea, el envío de la carta de invitación para la 
presidencia entrante (Ecuador), para estos dos Institutos. 
 
De esta forma se da por finalizada la sesión del día 17 de agosto. 
 
Jueves 18 de agosto 
 
Ofrecimiento de cursos 2012 miembros de ALCOPAZ 
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CAECOPAZ (Argentina) 

 

En la exposición de cursos, CAECOPAC ofreció los cursos que a continuación se 

indican de acuerdo a solicitud de los centros miembros de ALCOPAZ. 

 

Cursos avanzados: 

  

Militares 

 Adiestrador de instructores. (tot regional)  

 Instructor de ONU. 

 Observador militar. 

 Fpc “cruz del sur”. 

 

Civico militares  

 Logística de un 

 Coordinación cívico militar y asistencia humanitaria en omp. 

 Cascos blancos. 

 Negociación en operaciones de paz 

 Perspectivas de género aplicada a las operaciones de paz  

 Protección de civiles  

 Cursos de idioma (inglés, francés intermedio) técnico aplicado a  

operaciones. 

 Seminario regional de capacitación de civiles para desempeñar tareas 

relacionadas con las operaciones de paz. 

 

Observación: Luego de la exposición y de acuerdo  a lo planteado, se definieron 

tres cursos como a continuación se indica: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CCOPAB (Brasil) 

  

Curso de Expertos en Misión 

 

 Adiestrador de 
instructores 

 

 POC 
 

 Asistencia 
Humanitaria 

 
 02 Oficiales por 
país. 
Cap. a TCL. 

 
02 al 11 de Mayo. 
 
12 al 16 de 
Noviembre. 
 
 
16 al 20 de Abril 

 

 
Alojamiento incluido- CAECOPAZ 
 
Pasajes aéreos,   NO incluidos 
 
Traslados aeropuertos/lugar de 
alojamiento/aeropuerto, incluidos. 
 
Traslados internos,  NO incluido 
Alimentación, CAECOPAZ día. 
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Duración: 4 semanas. 

Fecha: Este curso se realiza 2 veces al año en los meses de mayo y octubre. 

Idioma: inglés. 

Vacantes: 5 cupos para los grados de Capitán a Teniente Coronel, por semestre. 

Observaciones: CCOPAB oferece alojamento, alimentación y transporte entre 

aeropuerto y CCOPAB.  

 

 

Curso CIMIC 

 

Duración: 1 semana. 

Fecha: por definir. Este curso se realiza 2 veces al año. 

Idioma: portugués. 

Vacantes: 8 cupos, 4 civiles y 4 militares, por semestre. 

Observaciones: CCOPAB oferece alojamento, alimentación y transporte entre 

aeropuerto y CCOPAB.  

 

Curso de Desminado Humanitario 

 

Duración: 4 semanas. 

Fecha: por definir (Segundo Semestre) 

Idioma: español. 

Vacantes: 6 cupos en los grados de Teniente y Capitán, por semestre. 

Observaciones: CCOPAB oferece alojamento, alimentación y transporte entre 

aeropuerto y CCOPAB. Este curso se realiza 1 vez al año. 

Este curso tiene el propósito de preparar Oficiales para actuar como monitores y 

supervisores internacionales en misiones de desminado humanitario. 

 

Instructores 

 

 CCOPAB tiene condiciones de apoyar a otros centros con personal de 

instructores. 

 Si es posible, se solicita a proveer apoyo de alojamiento, alimentación y 

transporte interno. 

 Se solicita un contacto previo con CCOPAB, para verificar la disponibilidad de 

instructores calificados en la fecha de realización de los cursos a la siguiente 

dirección: doutrina@ccopab.eb.mil.br. Punto de Contacto Tcl. Salomao. 

 Las solicitudes deben ser enviadas por la vía formal con 3 meses de anticipación 

a la siguiente dirección:  

 

 Ministério da Defesa 
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 Subchefia de Logística Operacional 

 Esplanada dos Ministérios – Bloco Q – 4° andar 

 Brasília – DF – Brasil 

 CEP 70049-900 

 Email: sc4@defesa.gov.br 

 Tel: +55 61 33128552 / 33124044 

 

PSTC (Canadá) 

 

Entregó su cronograma anual (ver anexo n° 1) y señaló pueden proveer comida, 

transporte y alojamiento, además de apoyar en otros aspectos, lo que está sujeto a la 

negociación que cada país realice y al presupuesto para las diferentes actividades.  

 

Todos los cursos y apoyos se realizan en idioma inglés. 

 

CECOPAC 

 

Curso de Administración Logística y Financiera para Suboficiales 

 

Duración: 2 semanas. 

Fecha: entre el 19 y 30 de marzo. 

Idioma: español. 

Vacantes: 2 cupos por país para alumnos. 

Observaciones: CECOPAC oferece, alimentación en el Centro y transporte interno, 

para el resto de los costos se coordinará con el GPOI. 

 

ESMAI (Colombia) 

 

Este Instituo está en proceso de formación y perfeccionamiento y cuenta con un 

cronograma de actividades conforme a anexo n°NNN. 

 

El principal punto es incorporar a su personal a los programas de los demás centros 

pertenecientes a ALCOPAZ  para la formación de sus instructores. 

 

UEMPE (Ecuador) 

 

Militares Expertos en Misión 

 

Duración: 5 semanas. 

Fecha: entre el 27 de agosto y el 28 de septiembre. 

Idioma: ingles. 
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Vacantes: por definir, en los grados de Capitán a Teniente Coronel. 

Observaciones: la UEMPE provee alojamiento, alimentación y transporte interno. 

 

Curso de Asistencia Humanitaria/CMCOORD 

 

Duración: 2 semanas. 

Fecha: entre el 12 y el 23 de noviembre de 2012. 

Idioma: ingles. 

Vacantes: por definir, en los grados de Capitán a Teniente Coronel. 

Observaciones: la UEMPE provee alojamiento, alimentación y transporte interno. 

 

CECOPAZ (Paraguay) 

 

Curso de Contingente en Operaciones de Paz  

 

Duración: 6 semanas. 

Fecha: entre el 4 de mayo y al 13 de julio de 2012 y entre el 29 de agosto y el 7 de 

octubre de 2012. 

Idioma: español. 

Vacantes: 1 instructor 

 y 2 alumnos,  

Requisistos: Teniente a Capitán para los Oficiales y de Sargento a Suboficial para los 

Suboficiales. 

Observaciones: la CECOPAZ provee alimentación y transporte interno, el alojamiento 

está sujeto a confirmación. 

 

Curso de Observadores Militares 

 

Duraciòn: 4 semanas. 

Fecha: entre el 4 de mayo y al 13 de julio de 2012 y entre el 29 de agosto y el 7 de 

octubre de 2012. 

Idioma: español. 

Vacantes: 1 instructor y 2 alumnos, 

Requisitos: Capitán a Teniente Coronel  

Observaciones: la CECOPAZ provee alimentación y transporte interno, el alojamiento 

está sujeto a confirmación. 

 

CECOPAZ (Perú) 

 

Curso de Instructores en Operaciones de Paz Para Sargentos 
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Duraciòn: 2 semanas. 

Fecha: entre el 12 al 23 de Marzo 2012 . 
Idioma: español. 

Vacantes: 1 alumno por pais, 

Requisitos: Sargentos 
Observaciones: la CECOPAZ provee alojamiento, alimentación y transporte interno 
 
 
Curso internacional para Observadores militares (INGLES) 
 
Duraciòn: 4 semanas. 

Fecha: entre el 14 de junio al 16 de julio  2012 . 
Idioma: Ingles. 

Vacantes: 1 instructor y 1 alumno por país. 

Requisitos: Capitán a Teniente Coronel con domínio Del idioma ingles 

Observaciones: CECOPAZ provee alojamiento, alimentación y transporte interno,  . 

 
Curso Pre despliegue - Haití   Para contingente militar 
 
Duraciòn: 4 semanas. 

Fecha: entre el 17 setiembre al 22 de octubre 2012 . 
Idioma: español. 

Vacantes: 1 alumno por pais. 

Requisitos: Tenientes / Sargentos 
Observaciones: CECOPAZ provee alojamiento, alimentación y transporte interno 
 
Curso  de Manejo de Crisis ante Desastres Naturales  en Operaciones de Paz  
 
Actualmente en Fase de desarrollo   
Duración: 2 semanas 
Vacantes: 1 alumno por país 
Enfoque   para  Oficiales EEMM/MILOBS 
Fecha: 15 al 30 octubre del 2012 por confirmar 
Requisitos: Capitán a teniente coronel  
Observaciones: CECOPAZ provee alojamiento, alimentación y transporte interno 
 
 

ENOPU (Uruguay) 

 

Observador Militar – ONU  del 01 al 26 Octubre 

 

JMAC, Estado Mayor Multinacional – ONU del 01 al 26 Octubre 

 

Célula Conjunta de Análisis de la Misión del 07 al 11 Mayo  



21 
 

Documento Final 19 agosto 2011 
 

 

Contingente Nacional 

  

• Comandante de Tropas 21 de Mayo al 15 Junio  

• Componente Logístico,  idem  

• Componente Sanitario, idem 

 

A excepción del JMAC todos los demás cursos  poseen modulo a distancia y modulo 

presencial. 

 

La ENOPU brinda alojamiento, racionamiento, transporte desde y hacia el aeropuerto y 

cobertura médica a cursantes e instructores  invitados. 

 

WHINSEC 

 

Este Instituto ofreció sus cursos del espectro cívico-militar, expuestos en la jornada del 

día 16 de agosto como se detalla: 

 

• CMS-1, Curso de Asuntos Civiles (5 semanas) 

•  CMS-3, Curso de Administración de Recursos Departamentales  (4 semanas) 

• CMS-5 (MTT-4), Curso para Instructores de Derechos Humanos (3 semanas) 

•  CMS-6 (MTT-5), Curso de Plana Mayor para Operaciones de Paz y Estabilidad 

(5 semanas) 

•  CMS-10, Curso de Operaciones de Información (8 semanas) 

 

La propuesta para el financiamiento de participación en estos programas es hacer las 

solicitudes a través de los Grupos Militares. 

 

PEARSON 

 

Reafirmó lo ya planteado el día 16 con respecto los proyectos 2012 y que se plantearon 

con antelación en la presente acta. 

 

Presentación Ministerio de Defensa de Chile 

 

Luego del ofrecimiento de cursos, se realizó un presentación de cómo Chile participa 

en Operaciones de Paz, centrado en el caso MINUSTAH y los compromisos y desafíos 

planteados para la asistencia en diferentes áreas en beneficio de la nación haitiana. 

 

Taller Protección de civiles  en Operaciones de Paz  
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El taller encabezado por el Analista Internacional de CECOPAC, Sr. Jorge Canales 

Ukrow, se basó en la presentación del Curso de Entrenamiento Piloto de Protección de 

civiles llevado a cabo por el DPKO en la Ciudad de Estocolmo, Suecia, con el objetivo 

de que los asistentes pudieran apreciar las temáticas que se llevaron a cabo, los 

modulos y ejercicios aplicados; con la finalidad de instaurar módulos de POC en los 

cursos generales de cada Centro. 

 

La totalidad de los Directores señalaron la importancia de llevar a cabo este tipo de 

materias, ya que es un problema que debe ser tomado por la Región, unificando 

criterios y creando doctrina en base a las lecciones aprendidas. Entendiendo que la 

experiencia Regional es escasa en esta tematica, se determinó la posibilidad de que 

instructores de cada Centro perteneciente a ALCOPAZ, asistieran al curso de 

entrenamiento en protección de civiles a llevarse a cabo en CAECOPAZ, a raiz de que 

PSTC llevará a cabo un curso de entrenamiento especial para formar instructores en 

esta área de conocimiento, pudiendo beneficiarse de ello la totalidad de los miembros 

de la Asociación. 

 

Viernes 19 de agosto 

 

Presentación de los Planes de Acción de los Comités 

 

Comité Militar 

 

1. Participar del PKO América, a ser realizado próximamente en Chile: 

 

 Planificación Inicial del Ejercicio 

 Ejecución del Ejercicio: CELULA DE LECCIONES APRENDIDAS 

 Compartir dichos aprendizajes con los miembros componentes del 

ALCOPAZ 

 

2. Actualizar Permanentemente la web site del ALCOPAZ: 

 

 Lecciones aprendidas del Comité Militar 

 Lecciones aprendidas de los Centros de Paz y miembros del 

ALCOPAZ 

• Ej, Fuerzas de Paz Combinadas “Cruz del Sur” 

• PoC  

 

3. Conferencia de Ejércitos Americanos (CEA): 

 

 Operaciones de Paz 
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4. Establecer direcciones de correo digital: 

 

 Facilitar la comunicación 

 

Comité Policial 

 

INFORMACION GENERAL 

 

Policía de Naciones Unidas (UNPOL 2011) 

 

•  Misiones desplegadas        18 

•  Efectivos   14.233 

•  Países contribuyentes        90  

 

VISION 

 

Incorporar la figura del agente de policía, su función e importancia en todas las 

actividades de ALCOPAZ que implican capacitación, asesoría, investigación e 

intercambio, con el propósito de que la Asociación sea un referente útil en el diseño de 

estrategias en el  ámbito académico para prestar apoyo eficiente y efectivo a la división 

policial del DPKO de Naciones Unidas. 

 

MISION 

 

En conjunto con organizaciones académicas internacionales desarrollar cursos, 

seminarios y talleres que permitan cumplir con los programas establecidos por 

Naciones Unidas para la participación policial en misiones de paz, en concordancia con 

el Estatuto que rige ALCOPAZ. 

 

OBJETIVO GENERAL 

 

Crear en el ámbito de ALCOPAZ las instancias de integración e importancia del 

concepto Policía en Operaciones de Paz, con el propósito de complementar actividades 

docentes, de investigación, asesoría e intercambio con lo Civil y Militar, de acuerdo a la 

tendencia de Naciones Unidas  en esta materia. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

•  Apoyar la gestión del Presidente de ALCOPAZ en materias policiales       de 

Operaciones de Paz. 
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• Vincular las actividades del Comité con el Comité Civil y Militar a través      del 

Comité Ejecutivo de ALCOPAZ 

• Establecer vínculos con los países miembros de ALCOPAZ que       mantengan 

efectivos policiales desplegados en Operaciones de Paz 

•  Firmar acuerdos de cooperación mutua entre la Asociación y los países de la 

región que tengan implementadas iniciativas de participación policial en 

Operaciones de Paz. 

• Establecer acuerdos con organizaciones regionales o extranjeras que 

desarrollen programas de difusión e integración de la actividad policial en una 

OPAZ.  

 

Comité Ejecutivo 

 

VISION 

 

Como ente coordinador de la asociación contribuir al esfuerzo de la Presidencia Pro 

Tempore en todas las actividades de ALCOPAZ. 

 

MISION 

En conjunto con los otros comités realizar las actividades dispuestas en los estatutos 

de ALCOPAZ de acuerdo a las orientaciones de la Presidencia Pro Tempore, con el 

propósito de que la Asociación sea un referente útil para los miembros en logro de los 

objetivos colectivos.  

 

 

CON LO ANTERIOR, SE DA POR FINALIZADA LA III ASAMBLEA DE LA 

ASOCIACIÓN LATINOAMERICANA DE CENTROS DE ENTRENAIENTO PARA 

OPERACIONES DE PAZ, SANTIAGO DE CHILE 2011. 
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ANEXO N° 1 
 
 


